
（別紙４）

〜 2026年 2⽉ 14⽇
（対象者数） 2 （回答者数） 1

〜 2026年 2⽉ 14⽇
（対象者数） 2 （回答者数） 2

〜 2026年 2⽉ 14⽇
（対象数） 2 （回答数） 1

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

2

3

改善に向けて必要な取組や⼯夫が必要な点等

1

2

3

○事業所名
○保護者評価実施期間 2026年 1⽉ 21⽇
○保護者評価有効回答数

2026年 1⽉ 21⽇
○従業者評価有効回答数

○事業者向け⾃⼰評価表作成⽇ 2026年 2⽉ 25⽇

事業所の強み（※）だと思われること
※より強化・充実を図ることが期待されること

⼯夫していることや意識的に⾏っている取組等

○従業者評価実施期間

○訪問先施設評価有効回答数
○訪問先施設評価実施期間 2026年 1⽉ 21⽇

事業所の弱み（※）だと思われること
※事業所の課題や改善が必要だと思われること

事業所として考えている課題の要因等

訪問する職員が固定化してきている

継続して同じ職員が訪問することで、変化や課題が
明確になるというメリットがある⼀⽅で、様々な視
点から観察を⾏うという点、共通意識が持てるとい
う点から様々な職員が訪問できる体制が必要だと考
えている。

定期的かつ継続的に訪問できている。
訪問先とどのくらいの間隔で訪問するかを相談の上
で決定している。

近い訪問先にも来訪してもらい事業所内での様⼦を
みてもらっている。

事業所内にもお越しいただける旨のお伝えを積極的
に⾏い、意識してもらえるよう⼯夫している。

保育所等訪問⽀援事業所における⾃⼰評価総括表公表


